Niedersachsisches Landesinstitut
i fur schulische Qualitatsentwicklung
/NLQ Schulinspektion BBS

2. Meilensteinsitzung zum Prufauftrag

~Entwicklung eines neuen Prufverfahrens zur
Untersuchung der Qualitatsfahigkeit (insbesondere
der Unterrichtsprozesse) von berufsbildenden
Schulen im Rahmen einer am EFQM-Modell
orientierten Schulentwicklung*

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Bildungsgangbezogenes Datenmonitoring

Inhalte:
Einflihrung * Inputdaten der Bildungsgange
DATENMONITOR (Schilerzahlen der letzen 3 Sj. mit
Details)
Schuldaten S‘Z‘::”mmi L4 PrOZGSSdaten der Blldungsgange
e : (Abbrecher, Wiederholer,
Distanzbefragung Schulabschlisse der letzten 6 Sj.)
KA- Modell
» Outputdaten der Bildungsgange
(LKZ K1 und K4 der letzten 3 Sj.)
Curriculum- & . . , .
bewertung [  E— Erstlnsp(_akthngergebmsse
||||||||||| der 134 inspizierten BBSn
(Qualitatsprofil, Qualitatsindex,
Unterrichts- Unterrichtseinsichtnahmen)
bewertung
Vor-Ort-
Inspektion
Weiteres
Vorgehen
22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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Bildungsgangbezogenes Datenmonitoring

Einflihrung

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

.. fiir die schulinterne Steuerung

Vorgehensweise im Pretest

1. Erstellen von ,Auszligen” aus dem Datenmonitor
- Entwicklung der Schilerzahlen, Lehrkréfte, ... im Vergleich zu den

Landesdurchschnitten

- UMO- und BGU-Klassen der Schulen

(genutzt fir die Vorbereitung der Vor-Ort-Inspektion,

aber Pflege nicht mehr leistbar)

SHNR Klassen
73647 Heinrich-Blssing-3chule Braunschweig 130
— Klassen im Bildungsgang
Klasze SuS Eingangsveoraussetzungen

9(6|1|TF 5
AH &L El FH FT GH HA& HE OA 51 k& K5 of

|MBior =] | 28
M - Metaltechnik
BS - Berufsschule

— Anzahl Schiilerinnen und Schiiler

I 73647 L" Heinrich-Blissing-Schule Braunschweia LI

2750

2700 A

Volzeit

Jg TAKLSTORG

x |Teilzet| - A -7

BSMM11T | BSMMLIT .

1 -4 BGU
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5 BSMMLZT
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Schulinspektion BBS
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<< Hauptmeni Anzahl 5us

Anzahl Lehrkrafte

Anzahl Klassen

@-Alter der Lehrkrafte

Anzahl Wiederholer

Anteil m 8 w Lehrkrafte

Anzahl Sus mit nd Mspr

aktueller Altersbaum

Anzahl ausléndische 5us

Anzahl Umschiiler

Anzzhl Abbrecher
5uS ohne Abschluss

K1 & K4: Erf. Sus




NLQ Bildungsgangbezogenes Datenmonitoring

.. fiir eine schulinterne Steuerung

Einfihrung . .
Vorgehensweise im Pretest

1. Erstellen von ,Ausziigen“ aus dem Datenmonitor
- Entwicklung der Schuilerzahlen, Lehrkrafte, ... im Vergleich zu den

Landesdurchschnitten

Dist::zl::f:lasﬁmg - UMO- und BGU-Klassen der Schulen
- ode (genutzt fir die Vorbereitung der Vor-Ort-Inspektion, aber Pflege nicht mehr leistbar)
Curriculum- 2. Schulischer Datenmonitor
R - Input- (Schiilerzahlen) und Outputdaten (K1 u. K4) der
ausgewahlten Bildungsgange (B1 und BS)
Unterrichts- mit @-licher Entwicklung der Schilerzahlen der letzten
BT 3 Schuljahre, 3-Jahres-Trend und Stand im aktuellen Schuljahr
(unter BerUcksichtigung von Erkenntnissen aus den aktuellen Daten BbS-Planung)
Vor-Ort-
Inspektion
Weiteres
Vorgehen
22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Bildungsgangbezogenes Datenmonitoring

E - Elektrotechnik

BS - Teilzeit Berufsschule

Schiilerzahlen Input fiir alle Jahrgange
Sy absolut
Einfiihrung —T =TS =
Sl8|8| 3%
= o =
BG IG % § § = E é & E P R
Datenmonitor e s m L —— —
R e i ) R I IEIEY PPN
Berufsschule Teilzeit Elektroniker(in} - c
KA- Modell BSEEG Energie- und Gebdudetechnik - 4146 53 571520830 & N M) @
Berufzschule Teilzed c
BSEIN Informationselektroniker{in) 157187 4 > >
Berufzschule Teilzeit
Curriculum- BSEIN Informationselektroniker(in} TATIN S v o
bewertun Berufzschule Teilzed =
9 BSEIN Informationselektroniker{in) R
BSEIN o onsslekronker) 4115 12 15)140140 > > >
Unterrichts- BSEMA Berufeschule Teilzeit Mechatroniker(in) 313323 A 4 A
bewertun
9 BSEMA Berufsschule Teilzeit Mechatroniker{in} T/TH A
BSEMA,  Berufsschule Teilzeit Mechatroniker(in} 233243 A A A
Ivor-gt':t- BSEMA  Berufsschule Teilzeit Mechatroniker(in} 4 113 20 201 77247i=> => A
e BSESE Berufsschule Teilzeit M-System- 1130 28 25l277227 72 2 =
Elektroniker/Elektronikerin ) ' .
Berufzschule Teilzet M-System- c
: BSESE Elektroniker/Elektronikerin 2131 23 2712002502 1~ Al @
Weiteres
Berufsschule Teilzeit M-System-
Vorgehen BSESE Elektroniker/Elektrenikerin 3129 M B7TNT A+ e
Machfragen:
29 02.2012 anhaltend problemtische Entwicklung der SuS-Zahlen bei BSEIN v. a. im 2. JG (21 - 15 - §)
R Steigende Zahlen im Bereich Mechatronik (BG-Starke bei 30/33 SuSl
g

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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Einflihrung

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Bildungsgangbezogenes Datenmonitoring

Schulinspektion BBS

E - Elektrotechnik
BS - Teilzeit Berufsschule
Kennzahlen Output K1 - Abschlussquote
in % |
o @ == : L
S |2 |5 g3 o 5
ol ol oo =) =
I o @ (5 @ [ =
2| 8|8 |g8 = =
BG |8 |8 |8 E&8e | 24 | P | R
BSEALU Eerufssu.:l'!uI&Teilze'rtEl.ektruniker(in}fﬁr 950 1000 1000 @ A A 11 ®
Automatisierungstechnik
BSEBT Berqfsschul&TeilzeﬁElektruniker(in}fﬁr 956 840 1000 @ = =7 19
Betriebstechnik
Berufsschule Teilzeit Energieelektroniker(in} -
BSEE1 Anlagentechnik -
Berufzschule Teilzeit Energieelektronikeriin} -
H S E EE B EtrIEbS.tE.ChnII{ SOOI e
Berufgschule Teilzeit Elektroniker{in} -
714 536 #19 de ke
BSEEG Energie- und Gebdudetechnik - 62 o
BSEGS Elen{fsschuI&Teilze'rt Elektroniker(in} fir 350 900 1000 @ = 7 18
Gerdte und Systeme
BSEI Berufsschule Teilzeit Industrieelektroniker(in}
- Produktionstechnik - (aB)
Berufzschule Teilzeit
805 73T 647 e
BSEIN Informationselektroniker(in} ' ' . _ 2 17 o
Berufzzchule Teilzeit
B5EK1 Kommunikationselektroniker(in} -
Informationstechnik - (aB)
BSEMA  Berufzschule Teilzeit Mechatroniker(in} 833 1000 833 | 2> N 24
Berufgschule Teilzeit T-System-
912 926 361| A A
BSESE Elektroniker/Elektronikerin T 36 b
BSEST  Berufzschule Teilzeit Systemelektroniker(in} 250 100,0
¢ 79,7 882 824 |% 193
Machfragen:

Problematische A-Quote in BSEEG und in BSEIN
Steigende Schillerzahlen bei BSEMA stehen fallende (7) A-Quoten gegeniber (siehe auch K4)

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Bildungsgangbezogenes Datenmonitoring

.. fiir eine schulinterne Steuerung

Einfah
ARG Probleme/Offene Fragen:

- ,Schulischer Datenmonitor ist gut zu gebrauchen, ...

... musste allerdings ausfthrlicher sein!*
Distanzbefragung z. B. mit allen Bildungsgangen der Schule, mit aktuellen
KA- Modell Datensatzen, mit Abbrecher- und Wiederholerquoten, ...

- kein nutzbares Werkzeug fur die Schulen vorhanden

%UrriCUlum' - Wie kann die ,Ergebnisorientierung“ in den
ewertung Schulen/Bildungsgangen gefordert/simuliert werden?

Unterrichts-

bewertung Vorschlag fiir die Weiterarbeit
» Einbindung der aktuellen Daten aus BbS-Planung V 18
Vor-Ort- (einschlieBlich QM-Daten)
Inspektion

» Darstellung und Analyse der relevanten Daten im
Excel-Tool ,Datenmonitor” nicht mehr leistbar

Weiteres » Vorhalten eines Auszugs als Schuldatenmonitor
Vorgehen fOr die zu inspizierenden Schulen
(i. Bes. Nachfragen zu schulspezifischen Datenlagen)

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ BBS-Datenmonitor

Perspektiven

Einflhrung - Softwarewerkzeuge fiir BbS-Planung-Daten zur Nutzung

in den BBSn
» Weiterentwicklung der Zufriedenheitsbefragung

(ProReKo-BBS Bersenbriick)
Distanzbefragung

KA- Modell « Zusammenfuhren verschiedener Datenbestande in einer
gemeinsamen Datenbank flur Schule und Schuladministration

Curriculum- » Zeitnahe Verfugbarkeit aller qualitatsrelevanter Daten in
bewertung Schule und Schuladministration

Unterrichts- _ _
bewertung Vorschlag (aus dem 1. Meilenstein)

Ressourcen im NLQ-Arbeitsbereich ,Inspektion BBS*
Vor-Ort- erweitern durch Personal mit Erfahrung im Umgang mit

[P ditet Evaluationsdaten und guten EDV-Kenntnissen.
(Synergieeffekte mit der Arbeitsgruppe Evaluation und dem

Weiteres Computer-Centrum im NLQ nutzen.)

Vorgehen

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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BBS-Datenmonitor

Einflihrung

Distanzl~*«~~-==~~

KA- Daten aus BbS-Planung

BBS-PLANUNG 16.8

bewertun®

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Erstinspektionsergebnisse

T

g i < - [pe ‘

Ergebnisse der QM-Befragung

Erhebung v

und Literstizungsii

ra silen ewich dabed helfen, Anfordkingen u
inar DeUTSDikIenden S chuk Tectgectall warden ke,

58188 WL

Zufriedenheitsbefragungen

Frag: Zur der
der Schillerinnen und Schiiler mit ihrer Schule

Hinwelse 2u dissem Fragebogen

{7 AS

Evaluationsergebnisse zur
Qualitatsfahigkeit von Prozessen

Selbst Inspektion

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ BBS-Kernaufgabenmodell - Online-Befragung

Rucklaufquote
- 94 von 134 Schulleitungen (70 %)
- Antworten in den einzelnen Bereichen von 16 (12 %) bis 57 (43 %)

Einflihrung

Datenmonitor

Zustimmung zur Aussage

Distanzbefragung Das BBS-Prozessmodell ist vollstandig
KA- Modell 60

50

Curriculum-
bewertung

40 -

Unterrichts-

bewertung 30

20

Vor-Ort-
Inspektion

10

Weiteres 0

Vorgehen trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu ‘ trifft nicht zu k.A.

N =94

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ BBS-Kernaufgabenmodell - Online-Befragung

Zustimmung zur Aussage
"Die Prozesse bilden das Arbeitsfeld der Schule in diesem Qualitatsbereich volistandig ab."

QB7 "Ergebnisse und Erfolge beachten"

QB6 "Bildungsangebote gestalten”

QB5 "Kooperationen entwickeln"

QB3 "Personal fiihren"

|
QB4 "Ressourcen verwalten” |
|

QB2 "Schule entwickeln"

QB1 "Schule leiten" |

——

trifft nicht zu trifft eher nicht zu ) trifft eher zu trifft zu

Anpassungen nach Online-Befragung und Pretest

« Umbenennung von ,Prozessen” in ,Kernaufgaben®
 Streichung und Erganzung von einzelnen Kernaufgaben
« Diverse sprachliche Uberarbeitungen

« Formulierung von ,grundlegenden Anforderungen* fur alle
Kernaufgaben

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



BBS-Kernaufgabenmodell

= Prozessorientiertes Qualitatsfahigkeitsprofil
Personal fiihren s ] g P
/ S - Qualitatsbereiche und Kernaufgaben -
Personal beschaffen
\,P1 Personalbedarf "',  P2Personal '\ P3Personal
i ermitteln ,-’__.) beschaffen // einarbeiten
b A
o c ™ i
Personal entwickeln Bildungsangebote gestalten
. . P5 Personal qualifizi ) i isi )
Ao O shrbole U Bildungsangebot realisieren
2 pA IR SRR ' Bilehplane ', B2 Materialien und B3 Unterricht
»  P7 Personal begleiten > P _,»" erstellen /¢ Medien bereitstellen organisieren /
w / : J
P B L3 ; BS Unterricht
x } B4 Unterricht durchfohren % b
Schule leiten _ Personal verwaliten / evaluieren
: = » P8 Personalverwalten \ o
{ = : Y \. J -
i Veranderungsbedarf ermitteln Leistungen feststellen
| % FiVorschiage bearbeiten s P 5 : ity : e \
| chule entwickeln ) B6 Leistungen bewerten ) * B7 Uber Leistungsstande informieren k
i 5 F2 Beschwerden bearbeiten - - - ;:-—---—---—---------------------------------------------------------_‘ Ergebnlsse und Er'°|ge
\ y Schulprogramm entwickeln Individuell férdern beachten
4 e : i . = o . e 3 ™
; Organisation entwickeln ) ) S1 Leitbild pflegen > |53 Schulprogramm | S BsIndwiduelle \ » Boleistungsschwache fordem ( Ergebnisse und Erfolge
% F3Aufauorganisation anpassen ) 52 Ziele und Strategien festiegen [ fortschreiben / Kompetenzen entwickeln / 5~ B10 Leistungsstarke fordem Uberprifen und bewerten
i > F4 Ablauforganisation anpassen b : i 7 B11 Leistungsbereitschaft steigern ) [ E1 Bildungsgangg g bewerten ]
| > F5 Unterrichtsqualitat verbessern by Verbesseru ngen umsetzen Y w [ E2 Personatwesen bewerten ]
| < E . 3 S4 Zielvereinbarungen schlieBen Beraten und unterstiitzen .
| 3 Folnteressengruppen beteiigen > | Sl BELIEIEEL . - . [ EsKooperafionsgestaltung bewerien |
T T i > S5 Verbesserungsprojekte durchfohren b 7 B12 Praventiv arbeiten P
. . F s g " B13 Auf Regelabweichungen reagieren \l S Ieenmanagerent baweren |/’
| Leitungshandeln evaluieren 4 o —
| = S B14 Individuell berat S
| F7 Schulleiungshandein Gbepofen Ressourcen Kooperationen e La‘;ﬁ: ”l' - e:ﬂ entmz /
| = > ufbahnplanung unterstiizen >
L ) verwalten entwickeln 2 ../
- _ 5 B | | 4 B, z
§ Ri Finanzenverwatten ) | [ | [ < K1 Wit dem Sonui- ' Bildungsangebot verwalten
e |/ trager kooperieren S Bi6 Schilerdaten verwalten
>m i 2 ) ; ) &-}hﬁén _3 < B17 Lemgruppen und Lehrereinsatz planen i
A3 Wissen nutzbar machen ) i ————@E@ﬂ————’ b £ g _y
| K3 Mit Partnern in der
) R4 Schulausstatiung ) | > beruflichen Bildung
\ optimieren | kooperieren
- 4 K /_./’

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ BBS-Kernaufgabenmodell

Einfihrung

B1 Lehrplane erstellen

Datenmonitor
Die Schule setzt die curricularen Rahmenvorgaben in allen

Distanzbefragung
KA- Modell
Bildungsgangen in schulische

Curriculum- Lehrplane um und verbessert diese kontinuierlich.
bewertung

Grundlegende Anforderungen:

 Die curricularen Rahmenvorgaben sind fur alle Facher bzw.
Lernfelder in schulische Lehrplane umgesetzt.

» Fur die Bildungsgange liegen Planungen fur das aktuelle
Schuljahr vor.

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ BBS-Kernaufgabenmodell

Ruckmeldungen aus Schulleitungen
« Kernaufgabenmodell nicht selbst erklarend

_ * Positive Rickmeldungen der Pretestschulen, grundsatzliche Bereitschaft
2R zur Ubernahme als neues Selbstbewertungsverfahren

» Nutzen erklart sich (erst) implizit durch Werkzeug zur Selbstbewertung
(SebeiSeh)
KA- Modell
Aktivitaten der BBS-Inspektion

Curriculum- » Kooperation mit den QM-Prozessbegleitern

bewertung . .
« Teilnahme an den Dezernenten- und regionalen
Schulleiterdienstbesprechungen

Einfihrung

Unterrichts-

bewertung + Teilnahme an den Vorbereitungstreffen fir die Fortbildungsreihe
,2controlling“ im ProReKo-Transferprozess

Vor-Ort- « Unterstitzung im Projekt ,Weiterentwicklung der Inspektion® fUr die

Inspektion Inspektorinnen und Inspektoren des ABS-Bereichs

» Vorstellung des KA-Modells auf der Didacta

Weiteres » Weiterentwicklung des Selbstbewertungsinstruments, so dass es fir

Vorgehen alle Kernaufgaben bei interner und externer Evaluation genutzt werden
kann.

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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Se b% l S G h Selbstbewertung in Schulen

- ein Werkzeug fir die Selbstbewertung -

Das Excel-Programm ,.SebeiSch"

* unterstitzt die Durchfiihrung von Selbstbewertungen nach dem
BBS-Kernaufgabenmodell,

* kann fir die interne Evaluation und externe Evaluation genutzt
werden,

» ermoglicht eine Selbstbewertung auf allen Ebenen durch
frei wahlbare Bewertungsgruppen,

- ermoglicht die individuelle Zusammenstellung der Kernaufgaben fiir
die Selbstbewertung,

- bietet Vergleichsmdglichkeiten verschiedener Selbstbewertungen,

Version 2.01 @ MLG, Abt. 2/Schulinspektion BBS - Januar 2012
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Se bé i S c h Selbstbewertung in Schulen

[m= == e e e - — -

Szenario:
! Beschluss der SL-Runde der BBS Allerlei:

[
[
[
I . . |
| Durchflihrung einer Selbstbewertung
in allen 12 Bildungsganggruppen I
! verantwortlich: Teamleiter/in I
| Zeitraum: 1. Februar bis Osterferien I
| - Jede Bewertungsgruppe wahlt 5 bis 10 Kernaufgaben I
: aus ihrem Kerngeschaft
- Keine weiteren Vorgaben bei dieser Erstbewertung I
|- Organisation durch die QM-Beauftragte I
| - Vorstellung der Ergebnisse in SL-Runde durch QMB: Do, 19.04. |

Version 2.01 @ MLG, Abt. 2/Schulinspektion BBS - Januar 2012
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Se bé i S c h Selbstbewertung in Schulen

sebeisch - Grundeinstellungen x|

Legen Sie hier Einstellungen fiir die atuelle Selbsthewertung fest!
SNr und Schulname

— Mame des/der Verantwortichen

Miller

N

P : z =
' Grundeinstellungen dndern I Herr

— Bezeichnung der Bewertungsgruppe

Kernaufgaben auswahlen

Selbstbewertung durchfiihren

Bildungsganggruppe Elektrotechnik Industrie

Qualititsstatusbericht ansehen und drucken — Weitere Grundeinstellungen
Bewertungsdatum: M I 15 ﬂ_l 02 ﬂ_l 2012 ﬂ

Bewertung der grundliegenden Anforderungen
v
im Eingangslevel

Bewertungsergebnisse vergleichen

Selbstbewertung exportieren Max. Textlange in Textfeldern:

" 1-zeilig { = 100 Zeichen) % i2-zeilig { = 200 Zeichen)

Erlduterungen Abbrechen K

{j Info | Bearbeitungshinweise Beenden

Version 2.01 @ NLQ, Abt. 2/Schulinspektion BBS - Januar 2012
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SebeiSch

Selhethowertiinn in _qumran

SebeiSch - Kernaufgaben auswahlen x|
— Qualititsfahigkeitsprofil — Kernaufgaben im Qualititsbereich ...
S T Bildungsangebote gestalten |
¥ B1 |Lehrplane erstellen
Schule Schule entwickeln S:nggﬂst; W B2 |Materialien und Medien bereitstellen
leiten
- gestalten ¥ B3 |Unterricht organizieren
¥ B4 |Unterricht durchfiihren
Grundeinstelly . ! : :
= = ¥ B5 |Unterricht evaluieren
Es sind 5 Kernaufgaben aus 1 Q-Berei zu bewerten,
= §
2 LE
O | B7
Selbstbewertu I | B&
I B9
Qualititsstatu
' 1§ B10
[ [B12
Selbstbewertu I Bi3
I B14
| R B15
[ [B16
0 (B17
= Info | Bearbeitungshil Alle auswahlen | Alle l5schen | Alle Kernaufgaben zeigen
Version 2.01 Detailansicht ein | << Hauptmeni | Ubernehmen
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Se bé i S c h Selbstbewertung in Schulen

— Grundeinstellungen

| 79999 |Bas Allerlei

Verantwortlich:

|Herr Miiller

Bewertungsgruppe:
| BG -|ETIND |Bidungsganggruppe Elekiroiecnik Industrie

Grundeinstellungen dndern

Kernaufgaben auswahlen

Selbstbewertung durchfiihren

Qualititsstatusbericht ansehen und drucken

Bewertungsergebnisse vergleichen

Selbstbewertung exportieren

ij Info | Bearbeitungshinweise Beenden

Version 2.01 @ NLQ, Abt. 2/Schulinspektion BBS - Januar 2012
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| 79999 BBS Allerlei BG-ETIND - Bildungsganggruppe Elektrotechnik Industrie S-EIbS'rbewgrl‘l'ung J

Pa | Ps | pPs | P7 | Ps|Rt|R2|Rs| Re EJIENE)

B10 (B11(B12(B13 | B14 | B15| B16 | B1¥ | E1 | E2 | E3 | E4 [==Hauptmenii

HEEREEEE

5| F8 | FT | 51 | 82
|H1 K2 | K3 Bl_!BZ|B3|B4|BS|E‘3
ql"*

[y ]
P
[y ]
(%]
[y
F
[y ]
in

P1 | P2|P

(2%}

m

]
m
(==}
m
w

Lehrplane ersieéllen

B1 |Die Schule setzt die cuf'ric-ﬂl'érenmlf?:é'ﬁ'menvnrgé'beﬁ'iﬁ allen El'i'l'dﬁ'ngsgéhgen in sé'ﬁ'u'l'iéclﬁe"I'_e'ﬁrp;lé_ne umi:
und verbessert diese kontinuierlich.

Geben Sie die Starken zu dieser Kernaufgabe an!

Geben Sie die Verbesserungspotenziale zu dieser Kernaufgabe an!




| 79999 | BBS Allerlei

BG-ETIND - Bildungsganggruppe Elektrotechnik Industrie

Selbstbewertung }

TR

4]
)
[}

F7 | s1 | 82

[y ]
(%]
[y

P
[y ]
in

P1 | P2 | P3| P4

P8

P7

P8

R1

HS|O

|H1 K2 | K3 | p1 |/ B2 | B3| B4 | BS || B6

m

]
m
(==}
m
w

B10 | B11 | B12 | B13

B15

B16

B17

El

== Hauptmen

Lehrplane erstellen

B1 |Die Schule setzt die curricularen ﬁaﬁmenvnrgabeﬁ'in allen éildungsgéngen in schulische 'LeHrp;Ié-ne um|

und verbessert diese kontinuierlich.

Geben Sie die Starken zu dieser Kernaufgabe an!

Die Lemmsituationsarbeit fiir den BG BSEBT ist abgeschlossen und wird ab néchstem Sj. eingefiitit.

Did. Jahresplanungen liegen seit drei Jahren fir alle Bildungsgange (BSEBT und BSEGG) vor.

Die Lemsituationsarbeit fiir den BG BSEGG ist fast fertig

Alle Teammitglieder kdnnen im Intranet der Schule alle schuleigenen Plane (LS & JF) einsehen.

Geben Sie die Verbesserungspotenziale zu dieser Kernaufgabe an!

Die Lemsituationsarbeit fir den 3. und 4. Jahrgang des BG BSEGG fehilen noch.

Form u. Inhalt der Curricula sind sehr unterschiedlich (personenbez.) und daher nicht abgestimmt.

Unsicherheit tiber Standards bei Form u. inhalt der did. Jahresplanung (trotz Einflitrung seit 3 J.).

In den Lernsituationen fehien vornwiegend Angaben Zur Kompetenzentwickiung.

Eine Abstimmung Zwischen dem Team einj. BFS (B1E) und unserem Team findet nicht statt.

Auf der Intranetplattform ist die vorgegebene Struktur nicht dberall geftllt

Es gibt Probleme z. B. beim Handling und den Zugriffsrechten fiir den Teamieiter.
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== Hauptmeni

Elewerten Sie die grundlegenden Anforderungen fiir die Kernaufgabe B1!

trifft trifft eher trifFt
T 7 nicht zu nicht zu

Eingangslevel -basiert-

1. Die curricularen Rahmenvorgaben sind fir alle Facher bzw. Lernfelder in schulische Lehrplane umgesetz.

2. Fir die Bildungsganage liegen Planungen fir das aktuelle Schuljahr vor.

Elewerten Sie die Qualitatsfahigkeit der Kernaufgabe B1!
Bewertung der Qualititsfahigkeit

Die Prozesse zur Bearbeitung der Kermaufgabe

: - lle Indikatoren zeigen
E"M'Ck‘r-E sind geklart. Schulspezifische Anforderungen

nicht basiert

O @® werden im erforderlichen Umnfang berticksichtigt. j
Die Prozesse werden teilweise umgesetzt,
bewertungsstufen durch AnklicRen ges [EwemMgen wores
Handlungsbedarf. gering mittelma Lig hoch =ehr hoch
Bige schizen Sie fiir diese Kernaufgabe den Handlungbedarf an Ihrer
Schule ein! & ’ C © © @ | I |

EIGeben Sie MaBnahmen fiir mogliches Anschlusshandeln zu dieser Kernaufgabe an!

| Bei Schulleitung eine Schilf zur Did. Jahresplanung beantragen (5. Angebot Uni Oldenburg; Start im August) I

»| Unterschiede der vorhandenen Arbeiten wahrmehmen, diferenziert erfassen u. mit Kollegen diskutieren I

Stand tber entworfenes Grundraster fiir did. Jahresplanungen bei StGrp erfragen und ggf. dbernehimen. I

Verbindl. Verabredungen fiir die Dokumentation der Curricula im Intranet treffen (DV-Admin einbinden) I
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— Grundeinstellungen

| 79999 |Bas Allerlei

Verantwortlich:

|Herr Miiller

Bewertungsgruppe:
| BG -|ETIND |Bidungsganggruppe Elekiroiecnik Industrie

Grundeinstellungen dndern

Kernaufgaben auswahlen

Selbstbewertung durchfiihren

Qualititsstatusbericht ansehen und drucken

Bewertungsergebnisse vergleichen

Selbstbewertung exportieren

ij Info | Bearbeitungshinweise Beenden

Version 2.01 @ NLQ, Abt. 2/Schulinspektion BBS - Januar 2012
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Selbs‘l'bewer"l'ung }

I B1 - Lehrpléne erstellen

Qualitatsbereich "Bildungsangebote gestalten”

I - [&[E]V]

7959599 - BBS Allerlai

Kernaufgabe B1

verbessert diese kontinuierlich.

- Lehrplane erstellen
Die Schule setzt die curnicularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und

Bewertet durch:
BG-ETIND: Bildung=ganggruppe Elektrotechnik Industrie

Datum der Feststellung:
15.02.2012

Bewertungsergebnisse

Starken:

¢ Die Lemsituationsarbeit fiir den BG BSEBT ist abgeschiossen und wird |
« Did Jahresplanungen liegen seit drei Jatiren fir alle Bildungsgédnge (E
* Die Lemsituationsarbeit fiir den BG BSEGG ist fast fertig

« Alle Teammitglieder kénnen im Intranet der Schule alle schuleigenen

Verbesserungspotenziale:
« Die [ ernsituationsarbeit fur den 3. und 4. Jahrgang des BG BSEGG fet

* Form w. Inhait der Curricula sind sehr unterschiedlich (personenbezog

Nachweise:
» Gesprach mit DV-Administrator

s Ubersicht im MLO-Programm LESIER
» Teamprotokolle der letzten drei Jahire

* Sichtung der Unterlagen und Recherchen im padagogischen Netz

« Linsicherheit iiber Standards bei Form u. Inhalt der did. Jahresplanung

Bewertung

s [n den Lemsituationen fehlen vorwiegend Angaben zur Kompetenzen

Nicht basiert {-) Basiert (+) Entwickelt (1)

Eingefihrt (2) Abgesichert (3)

» Eine Abstimmung zwischen dem Team einy. BFS (B1E) und unserem
o Auf der Intranetplatiform ist die vorgegebene Struktur nicht Uberall gef

* £z gibt Probleme z. B. beim Handling und den Zugrifsrechten fiir den

Nachweise:
» Gespréch mit DV-Administrator

« Ubersicht im NLQ-Programm LESIER
+ Teamprotokolle der letzten drei Jahre

s Sichtung der Unterlagen und Recherchen im padagogischen Metz

Mogliches Anschlusshandeln:

» Bei Schulleitung eine Schilf zur Did. Jahresplanung beantragen (5. Angebot Uni Oldenburg; Start i

Handlungsbedarf: sehr hoch

m August).

» Unterschiede der vorhandenen Arbeiten wahrmehmen, differenziert erfassen v mit Kollegen diskutieren.

* Einbau der Kompetenzentwicklung aufim ndchstes Schuljahr vertagt

Stand dber entworfenes Grundraster fiir did. Jahresplanungen bei StGrp erfragen und ggf. dbermehmen.
Verbindl. Verabredungen fir die Dokumentation der Curricula im Intranet treffen (DV-Admin einbinden).

Arbeit an den fehlenden Lernsituationen zugig fortsetzen (Abgabe his August).
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Selbstbewertung )
Qualitatsstatusbericht E’l "n

talten” 7959599 - BBS Allerlai

I B1 - Lehrpléne erstellen

Qualitatsbereich "Bildungsangebote’_

Kernaufgabe B1 - Lehrplane erstellen

Die Schule setzt die curnicularen Rahmenvorgaben in allen Bildungsgangen in schulische Lehrplane um und
verbessert diese kontinuierlich.

Bewertet durch: Datum der Feststellung:
BG-ETIND: Bildung=ganggruppe Elektrotechnik Industrie 15.02.2012

Bewertungsergebnisse

Starken:

» Die Lemsituationsarbeit fur den BG BSEEBT ist abgeschiossen und wirc

« Did Jahresplanungen liegen seit drei Jatiren fir alle Bildungsgédnge (E
* Die Lemsituationsarbeit fiir den BG BSEGG ist fast fertig

+ Alle Teammitglieder kénnen im Intranet der Schule alle schuleigi Nachweise:

& [Niendews mit Schulfetung Lnd Lefrpersonen

Verbesserungspotenziale:
o Die [ emsituationsarbeit fiir den 3. und 4. Jahrgang des BG - E"I‘?E C.l'gﬂspmclhc. it Fulrmfﬂnm;agc.rﬂ Lad L:nmcraﬂﬂcﬂ
s Form w. Inhalt der Curricula sind sehr unterschiedlich (per )
« Angahen inder Nisdanr hefracimndg

+ Uinsicherheit dber Standards bei Form u. Inhalt der did. J

s [n den Lemsituationen fehlen vorwiegend Angaben zur K . S'IChwng der U.‘rteﬁagen und Recherchen im pa:iagﬂguscﬂe.*? n) Abgesichert (3)

die Arbeilsergebnisse der Berusschule und der einj. Berufsle

e Fine Abstimmung zwischen dem Team einj. BFS (B1E) ¢’ [ingsbedart. sehr hoch

burg; Start im August).

o Aufder Intranetplatifiorm ist die vorgegebene Struktur mich
Dilegen diskutieran.

* £z gibt Probleme z. B. beim Handling und den Zugrifsrecht”

nd gaf. dbemehmen.

Rasiad (+)

Nachweise:
» Gespréch mit DV-Administrator

N2 min einbinden).

Mogliches Anschlusshandeln:

« Ubersicht im NLQ-Prograrmm LESIET
« Teamprotokoile der letzten ~

& Sichtung der Unteng L Jischen Melz
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Selbstbewertung )
{{Hauptmenulg = UIg

Datensatz laden |MI Datensatz laden |ml Datensatz laden |MI Datensatz laden |MI Daten=satz laden ||:1-r' & laden MI

b Elreuer Alfred Meyer

Aktuelles Verzeichnis: [SQUEIIEREliT bl I (0]

elbstbewertung 12.02.2012 Stand: 18.04.2012
Bewertungsd BG - ETIND TE - HWK | 2 AB -BT | BGSB1 |

d=oanoaruppe k ook Abteilung Bautechnik 1. Selbstbewertung
Elektrotechnir

12 Bildungsginge

Level| § = e x . = x
1 = = 1 = = 1 = 1 = 1 = = 1 = =
Al ey 1l 2|28 g _|2 8 z H
=1 b= [} :E 4 T o [ F=1 0= [} l’g =] T o F=] T 5] E =] T Cl
= @ = = () = o = [ = = [} = @ = [} = + [} = T
L | m = ] = = 7] o = W = = W = W =
8|l m|E g 2 |lm|E[E 8|lm|E % 9| m | ENE o m|E g 2| m | E [BE -
Kernaufgaben E|la| s | E|la| ¢ [ E|la | ¢ |8 Ela| o | Ela| o[BS E|la| o [
P7 |Personal begleiten
P8 |Persanal verwalten

Gualitatsbereich "Ressourcen verwalten”

R1 |Finanzen verwalten

R2 |Machhaltig wirtzchaften

R3 | Wis=sen nutzbar machen

R4 [Schulausstattung optimieren

Qualitatsbereich "Kooperationen entwickeln"

K

i

Wit dem Schultrdger kooperieren

K2 [Mit Schulen kooperieren

K3 [Mit Partnern in der berufl. Bildung kooperieren

Qualitdtsbereich "Bildungsangebote gestalten”

B

=

Lehrpldne erstellen

B2 |Materialien und Medien bereitstellen

B3 |Unterricht organisieren

B4 |Unterricht durchfihren

s}
tn

Unterricht evaluieren

B& |Leistungen bewerten

B7 |(ber Leistungsstinde informieren

B& [Individuelle Kompetenzen entwickeln

BS |Leistungsschwache fordern

B10|Leistungsstarke férdern

B11M
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- ein Werkzeug fir die Selbstbewertung -

Weitere Funktionen:

» Erstellen einer Kompaktversion, die die Weiterbearbeitung in anderen
Programmen erlaubt

- Ubersicht iber alle Kernaufgaben mit grundlegenden Anforderungen
- Ubersicht iiber alle Bewertungsindikatoren
- Sperren einzelner Programmmodule durch den Administrator

* Generierung von Selbstbewertungen mit prdsentationsfdhigen
Diagrammen

» Ausfihrliche Anleitung im PDF-Format

Version 2.01 @ MLG, Abt. 2/Schulinspektion BBS - Januar 2012




BBS-Kernaufgabenmodell

Schule leiten

§{' Veranderungsbedar! ermitiein

v F1 Vorschiage bearbelten

P F2 Beschwerden bearbailen

Organisation entwickeln

 Fahubauorganisation anpassen

2 F4 Ablauiorganisation anpassen 5

52 p )
Leftungshandeln evaluieren
S FT &h

fibarprifen

Personal flhren

Perzsonal beschalfen

', Pt Personalbedarf |
/ ermitieln

P2 Parsonal %P3 Personal
heschafien //  einarbeiten

Prozessorientiertes Qualitatsfahigkeitsprofil
- Qualitatsbereiche und Kernaufgaben -

F5 Unterrichtsqualitat verbessern ) I\

Personal entwickein Bildungsangebote gestalten
. <  P5 Personal qualifizieran i feni )
v —— | ; Bildungsangebot realisieren !
;P8 Personal einselzen Bilehplane ', B2 Materiaienund ' B3 Untericht
F7 Personal begleiten / __,-" erstellen Vi Medien bereitstellen _,-’I__. organisieren S
Y s i
2 ‘%  Bs Unterricht \ B
Personal verwalten B4 Unterricht durchihren ) et ) i
. P8 Personal verwallen -
: Leistungen feststelien ]
!
Sehnle Gribwckeln | Selesngentoneten ) )57 Sher boshgesiinde omieen ) Ergebnisse und Erfolge
Schulprogramm entwickeln . individuell fdrdern ‘; beachten
51 Leitbild pflegen > 53 Schulprogramm | T e mndwiduells |\ o B9 Leistungssotwache fordem | Ergebnisse und Erfolge
52 Fiele und Steategien festiagen fortschreiben Kompeterzen eniwickeln © ™ Hi0 Leisiungsstarke fordem. > J Qpe i Lid
> | Bt 1 Leistungsbereitschalt steigern > [ E1 Bildungsganggestaltung bewerten ]
Verbesseru ngen umselzen " ~ E2 Personatwesen bewerien ]
S4 Zielvereinbarungen schiieBen Beraten und unterstiizen g s
" 85Verbesserungsprojekte durchithren > . B12 Praventy arbeiten | : SR
X g R BB 7 S H13 Al Regelabwaichungen oagaran ‘ i \ E4 Ressourcenmanagement bowearten )/
. B14 Individuell beraten > |
Hessourcen Kooperationen : '
- » B15 Laufbahnplanung untersiDizen |
verwalien entwickein J
- = Y = ™
- ARERR TR RN Bildungsangebot verwalten |
'M Hrager koaperieren 4 B16 Sohllerdaten verwalien }
| H2 Machnaig wiischalion | TURE R Berien TN e - - |
: | Ri{g;nmm‘ﬁn \' > BT Lemngruppen und Lehrereinsatz planen |
Wisennuisbarmaghen s | || | S - -
K3 4t Padnemin der
“5 H4 Sohulanssintiing 1 »  berullichen Bildung \

| 4 kooperieren

{ imeren | 1

-

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



o NLQ Kernaufgabenmodell und Distanzbefragung im Pretest

Selbstbewertung ausgewahlter
Kernaufgaben durch...

Einfuhrung «Schulleitung
* Abteilung Elektrotechnik
Datenmonitor * Abteilung der Vergleichsgruppe
Unterricht evaluieren
Dlstanzbefragung B5 |Die Unterrichtsqualitdt wird systematisch und differenziert nach Bildungsoanoen evaluiert,
KA- MOdE" Yerbesserungsmalknahmen werden abgeleitet.
|I| Bewerten Sie den Eingangslevel - basiert - fiir die Kernaufagbe BE!
. . Lrifey trifft eher LriFfE
. Eingangslevel -basiert. triffk zu eher zu nicht zu nicht zu
CU rricu I um- 1. Es liegt ein kriteriengestiitztes gemeinzames Yerstindnis guten ‘ O @ O O |
Unterrichtes war (2. B. Kriterien des UBB-EBS).
bewertung ) : :
. Esliegen schuleigene Evaluationsergebnisse zur Unterrichrsqualic st ‘ |
oo, ® O C C
U nterriChts- Bewerten Sie die Clualitstzf shigkeit der Kernaukgabe BS!
bewertung Bewertung der Qualitatsfahigkeit entwickelt = | eingefilhit | B oL
Bitte bewerten Sie hier die qualititsf3hige Gestaltung der auf die O O n
Kernaufgaben bezogenen Wargehensweisen.
‘ollstindiger Text z2u den Bewertungs=stufen durch Anklicken des jeweiligen wWortes
Vor-ort- Handlungzbedarf; gering mittelmiRig hoch sehr hoch
Ins ektion Bitte schitzen Sie fir diese Kernaufgabe den Handlungbedarf an lhrer ‘ |
p Schule ein! O @ O O
Geben Sie eine zuzammenhingende Begrindung lhrer Bewertung zu dieser Kernaufgabe [B5] ab!
- zu 1: Insbesondere bei den dlteren Kollegen wird der Innowvationsprozess 2. T. kritisch bewertet.
WeltereS Die Unterrichtsqualit st wird iber Umfragen ermittelt.
Vorgehen

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



o NLQ Kernaufgabenmodell und Distanzbefragung im Pretest

Selbstbewertung ausgewahlter .
Kernaufgaben durch... Ankniipfung

e _ Schulleitungs- und
EinfUhrun .
L Schu-lleltung | |::> Lehrpersoneninterviews
* Abteilung Elektrotechnik

. _ » Schulleitungsriickmeldung
Datenmonitor * Abteilung der Vergleichsgruppe

Unterricht evaluieren

Distanzbefragung B5 |Die Unterrichtsqualitdt wird systematisch und differenziert nach Bildungsoanoen evaluiert,
KA- MOdE" Yerbesserungsmalknahmen werden abgeleitet.

|I| Bewerten Sie den Eingangslevel - basiert - fiir die Kernaufagbe BE!

. . Lrifey trifft eher LriFfE
Eingangslevel -hasiert-

FrikER 2 abuwar = rimbkb A mimbkb A
Curriculum- t Est"eg.‘ ::" k'"*"i[e“;e?iji:z'tf's Bewertunosgruppe: Schule Bis E-Technik “Yergleichsgruppe
bewertun nterrichtes Wor 2. 5. FRriterer
g 2. Ex liegen schuleigene Evaluat Status: fertio fertio ferti!
war.
. t . t . i~
Level | basiert | 5 | £ W baziert | £ (£ W bazsiert | £ | £ [
Unterr|ChtS' Bewerten Sie die Qualitatzfshi ﬁ = H ﬁ i H f-_-,‘ i H
S AEEEERET & HREEERE & R &
[ o = = = =
ewertung Bewertung der Qua Kernaufgakben HEEERRE T © HEEERER S & EEHERR A =
Bitte bewerten Sie hier die qua -
Kernaufgaben bezogenen War B LE!hFFIlElI'IE! erstellen
Vollstindiger Text 2u den Bew | B |ngaperialien Lnd Medien beretstellen
Vor-Ort- Handiungsbedart;
Inspektion Bitte schaitzen Sie flr diese ki | B3 |Unterricht organisieren
Schule ein!
B4 (Urterricht durchfihren
Geben Sie eine zuzammenh&r
— BS |Unterricht esvaluieren
. zu 1: Insbesondere bei den alterer
WeltereS Diie Unterrichtsqualit 3t wird iiber | F5 Llnterricf'rtsqual'rtét verbessern
Vorgehen
54 Zielvereinbarungen schliefien
S5 [Werbesserungsprojekte durchfahren .
22.02.2012 E1 |Gestaltung der Bildungzginge bewerten

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Kernaufgabenmodell und Distanzbefragung im Pretest

Durchschnittliche Bewertung der Kernaufgaben
Einfihrung

Datenmonitor Abgesichert

Distanzbefragung Eingefiihrt
KA- Modell

- O - Selbstbewertung
—O— Inspektion

. Entwickelt
Curriculum-
bewertung
Basiert
Unterrichts-
bewertung
Nicht basiert
Bt B2 B3 B4 B5 F5 S4 S5  Ef
Vor-Ort-
Inspektion Verinderung bei der Kernaufgabenauswahl
» B4 ,Unterricht durchfihren® streichen wg. Doppelung mit Unterrichts- und
NIEIETEE curricularer Analyse
Vorgehen . _ .
» F3 ,Aufbauorganisation anpassen” erganzen wegen zentraler Rolle der
90 022012 Aufstellung von Bildungsgangteams flir die Fragestellung im PA.

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



Selbst- u. Fremdbewertung mit dem Kernaufgabenmodell

Einflihrung

Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Schule
leiten

Ressourcen
verwalten

Unterrichts

-angebote
gestalten

Koope-
rationen
entwickeln

Ergebnisse
und Erfolge
beachten

Personal
fihren

Schule
entwickeln

Vorschlag fur die Weiterarbeit

» Veranderung der Kernaufgabenauswabhl
im Pr0fauftrag

» ,SebeiSch® fur alle Kernaufgaben im
Rahmen der Online-Vorinformation Gber
die NLQ-Homepage veroffentlichen

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Konzept der beruflichen Handlungsorientierung

Einflihrung Qualitat des Qualitat der
Unterrichts curricularen Arbeit

Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell Bewertung der
Lernsituationen

BBS- ya
bewertung beobachtungs-

bogen Erfassung der
Unterrichts- Jahresarbeits-
bewertung plane

Vor-Ort-
Inspektion

Konzept zur beruflichen Handlungsorientierung
Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Konzept der beruflichen Handlungsorientierung

Einflihrung

Integrierte
Lernumgebung

Integrative und
offene Leistungs-
feststellung

Distanzbefragung
KA- Modell \ l

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0 '

. [ Komplexes Handlungs- Handlungs-
bewertung Problem systematik produkt

Q
*, ¢
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Unterrichts-
bewertung

Selbststeuerung
und
Freiheitsgrade

Innere
Differenzierung

Datenmonitor

Unterstitzende

Vor-Ort-
Lehrerrolle

Inspektion

Kooperatives und
kommunikatives
Lernen

Vorschlag fur die Weiterarbeit

» Konzept der beruflichen Handlungsorientierung
in Zusammenarbeit zwischen NLSchB —
Fachberatung und NLQ — BBS-Inspektion

abstimmen und weiterentwickeln.

www.nlg.niedersachsen.de



Curriculare Analyse - Jahresarbeitsplan

Einfihrung

Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-

bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Fretest i PA N

Schule
Schulfarm ) Berufsfachschule @ Berufsschule o
Berufsbereich (® Elektrotechnik (@

Bild
feung=gang B1EBG 1-. Berufsfachschule Elektrotechnik - Schwerpunkt Betriebs- Gerate- Systemtechn.

Hirnweeaise

Zusatz BFS

Bewertung

1. Die zeitliche Anardnung der Lernfelder im aktuellen Schuljahr ist dargestelit

(didaktische Grobstruktur). H|+ -0
2 Die Lernsituationen werden mit Zuordnung zum Lernfeld, Titel, Zeitrichtwert und

Bewertung der Ausarbeitungsstandes erfasst (didaktische Feinstruktur). H|+ |- -0
3. Die zeitliche Anaordnung der Lernsituationen ist dargestellt.

|+ | -]|--]0

4. Die Abstimmung zwischen fachtheoretischem und fachpraktischem Unterricht wird

im Jahresplan deutlich. H|+ |- -0
5. Die Integration des berufsibergreifenden Lernbereichs mit den entsprechenden

Fachern ist beracksichtigt. H|+ - f--]0
B. Lernsituationen stehen in einem didaktisch-methodischen Zusammenhang und

beracksichtigen dabei vorgelagerte bzw. nachfolgende Kompetenzentwicklungen. H|+ -0
7. Die Durchfihrung von Leistungsbewertungen/Lemerfolgsuberprifungen ist geplant. -l e o
8. Hinweise auf die fach- und lernfelddbergreifende “ermittlung von Lerm- und

Arbeitstechniken sind enthalten. H|+ ) -0
9. Hirnweise auf die fach- und lernfelddbergreifende Projekte, Exkursionen etc. sind |+ |0

enthalten.
10. Far Zusatzgualifikationen werden im Jahresplan spezifische konkretisierte bzw.

diffenzierte Lermsituationen ausgewiesen. Hi o+ - 1--10

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de
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Curriculare Analyse - Jahresarbeitsplan

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

JA

NEIN

Zusatzqualifikationen
Projekte, Exkursionen...
Lern- und Arbeitstechniken
Leistungsbewertungen
Abstimmung Beruf - De/Pol...
Berufstbergreifender Bereich
Abstimmung Theorie - Praxis
Zeitl. Anordnung der LS

Zeitl. Anordnung der LF

Jahresarbeitsplane in den drei

Pretestschulen (N=40)

0 10 20 25 30
i |
|
]
| |
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft er‘1er zu trifft zu
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Curriculare Analyse - Lernsituationen

Einfihrung

Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-

bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

1 Statistikteil _TF'_‘TWE_‘TF‘
Schule
BES WY
Schulform
1 Berufsfachschule % Borufsschule 1
Berufsbereich
& Elektratechnik (.
Eildung=sgan
323309 | BeRY | Beruisschule Teilzeit 1y
Lerns=ituation i yiEl U":'f"f"g"
Zeitrichbwert
[in =kd]
LF-Mr

zugzhdrigs
Lnkerichts-
winzichtnahme

[T Autork-in baw Yeranbwartlichedr ist angegeben.

r “Werkniipfung mit Fichern des berufsiibergreifenden Lernbercichs

r Werkniipfung mit anderen Lernfeldern baw. Lernzituationen

Hibi ™ Fiir di Lernsituation wird sine schulfremde Warlage vorgelegt¥
kann nicht bewertet werden
triffe nicht 2y
trifft ijberwizgend nicht zu
trifft iiberwicgend zu
Bewertung trifft vollstindig ou
2. Eingangsvoraussetzungen #=| = | - |--

Die fiir die Bearbeitung der Lernsituation vorausgesetzten F shigkeiten und Kenntnisse
zind beschrieben.

]
=
o
o
o

3. Kompleze Problemstellung #=| = | - |--
31 Die Problemstellung erfordert die Planung der anschlieRenden Aufgabenbearbeitung. @ o|lolola
32 Die Problemstellung erfordert die Planung der anschlieRenden Aufgabenbe arbeitung, cl®|clolo
3.2 Die Problemstellung Fardert die Identifik.ation der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Beruf
bazw. Berufsbergich. o aja|a
34 Die Problemstellung beriick sichtigt schulspezifisched regionale Besonderheiten baw. alalelala
ztellk Beziige zum Modell- oder Ausbildungsunternehmen her.
25 Die Problemstellung ist - zumindest in Teilbersichen - ergebnizoffen, |35t begriindet alelalala

unterschiedliche Problemldsungen zu.

Schulinspektion BBS
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NLQ Curriculare Analyse - Lernsituationen

Zahl der Lernsituationen...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

deren Materialien gesucht wurden:

zu denen Materialien gefunden wurden

mit Angaben zu...

Inhalten von Arbeiten und Lernen - |

methodischen Hinweisen - |

Phasen der wollst. Handlung -

Unterrichtsorganisation -

Kompetenzentwicklung

geplanten Leistungsfeststellung - |

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Curriculare Analyse - Lernsituationen

Komplexe Problemstellung (N=48)

trifft zu == Gesamt

S1 (N=25)
S2 (N=14)
S3 (N=9)

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

2. 3. 4. 5. 6. 7.

2. Die Problemstellung erfordert ein Denken in Zusammenhangen/weist Gber fachsystematische
Zusammenhange hinaus.

Die Problemstellung erfordert die Planung der anschlieBenden Aufgabenbearbeitung.

Die Problemstellung férdert die |dentifikation mit dem Beruf bzw. Berufsbereich.

Die Problemstellung erméglicht Bezlge zu den schulspezifischen/regionalen Besonderheiten.

Die Problemstellung ist ergebnisoffen, lasst begrindet unterschiedliche Problemlésungen zu.

Nlofo A~

Die Problembearbeitung erfordert die Informationsbeschaffung, -auswahl und -bewertung.

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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Curriculare Analyse - Lernsituationen

trifft zu

Vollstandige Handlung (N=30)

=O=Gesamt
——ET
—{1— Vergleichsgruppe

trifft eher zu

A
Sy

trifft eher nicht zu

N

trifft nicht zu

18.

19. 20. 21.

22.

Die Ausfuhrungen bilden die Phase ...

ab

18. Informieren

19. Planen und Entscheiden

20. Durchfuhren

21. Kontrollieren und Bewerten

22. Uben und Wiederholen/Transfer

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Curriculare Analyse - Lernsituationen

Einflihrung
Handlungsprodukt (N=48)
Datenmonitor trifft zu == Gesamt
B1
Distanzbefragung —1-BS
KA- Modell trifft eher zu

//EI

Curriculum- F‘%
bewertung trifft eher nicht zu _|

Unterrichts-
bewertung trifft nicht zu

Vor-Ort-
Inspektion

8. Das Handlungsprodukt ist beschrieben/die Handlungsprodukte sind beschrieben.

9. Das Handlungsprodukt hat einen erkennbaren Bezug zur beruflichen Handlungssituation.

Weiteres

Vorgehen

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



Curriculare Analyse - Unterrichtsbeobachtung

Einflihrung 100
90 Q Q Q
Q Q Q
Datenmonitor 80 - o Q Q
Q Q - - - -
, N Q0 QQ..-----0
Distanzbefragung NE 9 ~ Q0" Q Q
KA- Modell > 60 99 ¢ Q
wl é 50 O Q\
o0 Q A Q
= Q
Curriculum- @ 40 - Q
bewertung
30
Unterrichts- 20
bewertung 10
O T I I
Vor-Ort- 30 40 50 60 70 80 90 100
Vorschlag fur die Weiterarbeit Bewertung

» Die modifizierten Bewertungsbogen fur Lernsituationen und
Jahresarbeitsplane in der Feldphase einsetzen.

» Zusammenhang zwischen Einsichtnahme und curricularer Lage
weiter untersuchen.

» Beide BdOgen als ,Konstruktionsanleitung® fur die curriculare
Arbeit in den Schulen Uber die NLQ-Homepage veroffentlichen.

www.nlg.niedersachsen.de



Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Einflihrung

Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Legende zu den folgenden Seiten: 1
- Items des Unterrichtsbeobachtungsbogens - 1

1. DIE Lehrperson schafit eine positive Arbeitsatrmosphare.

EDie Lehrpersan motiviert fir die Teilnahme am
Unterrichtsgeschehen

13

Die Lehrperson stellt komplexe Aufgaben oder erteilt
komplexe Arbeitsaufirage.

14.

Die Lehrperson sorgt dafilr, dass zu entwickelnde
Oherfachliche Kompetenzen den SuZ deutlich werden.

éDie Lehrpersaon hezieht die Unterrichtsinhalte auf die
Interessen der Schilerinnen und Schiler

Die Schdlerinnen und Schiler tragen positivzum
EUnterrichtsklima bei

ie Lehrperson sorgt dafir, dass die Unterrichiszeit
fizient genutzt wird.

ie Schdlerinnen und Schiler tragen dazu bei, dass die
Unterrichtszeit effizient genutzt wird

15

16.

17.

Die Lehrperson richtet den Uinterricht auf das

“igelbststandige Arbeiten der SuS aus.

Die Schilerinnen und Schiler nuizen akiiv die
Gelegenheiten zu eigenverantwortlichem Arbeiten.

Die Lehrpersaon firdert das Kommunizieren und
Argurmentieren.

18.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich in ihren
Beitrdgen aufeinander.

19.

Die Lehrperson sorgt fir die Sicherung won
Arbeitsergebnissen.

8. IDie Lehrperson stellt angemessene Anforderunoen.

20

Die Lehrperson berdcksichtiot die unterschiedliche

iLeistungstahighkeit der Sus.

Die Lehrperson geht gezielt auf einzelne Schadlerinnen

2 und Scholer gin
9. :Die Lehrperson sefzt angemessene Methoden ein.
10 Die Lehrperson sargt dafir, dass ihre Unterrichtsziele 22 ;Das der LS/UntSed zugrunde liegende Problem
jdeutlich werden “ermoglicht die Entwicklung berfl. Handlungskompetenz,
11' ' Die Lehrperson gibt dem Unterrichisprozess eine | |, |Die LemsituationfUnterrichtssequenz ist erkennbar Teil

“ldeutliche Strukiur.

12.iDie Lehrperson erlautert den Lehrstoffverstandlich

iner vallstandigen Handlung.

iDie LemsituationfUntSeq ist auf ein Handlungsprodukt
hzw auf Handlungsprodukie ausgerichiet

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de
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Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Einflihrung

trifft zu

MW Gesamt

Mittelwerte der Unterrichtsbewertung

Datenmonitor

Distanzbefragung trifft sher
KA- Modell a |

Curriculum-
bewertung

trift eher

nicht zu

Unterrichts-
bewertung trifft nicht

Zu

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012
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NLQ Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Einflihrung

. Mittelwerte der Unterrichtsbewertung
Datenmonitor

trifft zu

Distanzbefragung
KA- Modell

trifft eher
zu |

Curriculum-
bewertung

trift eher

. icht zu |

Unterrichts- nientzu
bewertung

trifft

MW Gesamt
——MW St
—O0—MW S2
—— MW S3

Vor-Ort- nicht zu T
Inspektion S

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

21. 22. 23. 24.

Schulinspektion BBS
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NLQ Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Einflihrung
MW Gesamt

. Mittelwerte der Unterrichtsbewertung —O—MW ET
Datenmonitor ——MW o. ET

trifft zu

Distanzbefragung
KA- Modell

trifft eher
zZu

Curriculum-
bewertung

trift eher

. icht zu 7

Unterrichts- nieht 2u
bewertung

trifft
Vor-Ort- nicht zu T
Inspektion e e s

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Einflihrung

Datenmonitor
trifft zu

MW Gesamt

MW P
——MW T

Mittelwerte der Unterrichtsbewertung

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

trift eher
Unterrichts- nicht zu
bewertung

trifft

trifft eher
zu |

Vor-Ort-
Inspektion

nicht zu

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Schulinspektion BBS
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NLQ Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einflihrung
Unterrichtsbewertung nach Sozialformen
Datenmonitor 4.0
35 &
Distanzbefragung \
KA- Modell N
3,0 - \v
Curriculum- 2,5 - /
bewertung ' V

2,0 -

W

Unterrichts- —e—0001 N=52 —=—0010 N=28
bewertung 1,5 —2—1000 N=22 <0011 N=8

—x—0100 N=7 —e— 1001 N=4

BN
| / “\VI Y

v \/i

—+—0101 N=3
1,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Vor-Ort- T Y@y L e N ® 20 - A 0YLON®OOe o AR
Inspektion M 000D @0@0D0@0@o0 2000000000000 0

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
Weiteres Legende:
Vorgehen EA_PA_GR PL=1111

z.B. 0011 = Kombi GR_PL
22.02.2012

Schulinspektion BBS
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Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Redeanteil Lehrkraft

4,0
3,5
%
/' N
. \
1IN
25 /
’ />
A
2,0 — e <25% N=13 X v
—a—bis 50% N=7
1,5 —a— bis 75% N=26
—¢—>75% N=23
1,0 T 1 O I N | | N I |
T 2R 3L 8ERo Yoo g g A QY
m O M O M O M N M O MO0 MO0 M MO0 M M0 M M0 MOM 0 MmM oMo m@mMmaMm
> 2222222288888 88885885858585S
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Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Aktiv teilhabende Schiiler
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Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

4,0

3,5 A

3,0 A

2,5

2,0

1,5

1,0

Vergleich der Jahrgangsstufen

UBBH
UBB2
UBB3
UBB4
UBBS5
UBBS |
UBB? |
UBBS
UBB9

UBB10

UBBI11 |

UBBI12 |

UBB13 |

UBB14 |

UBBI5 |

UBB16 |

UBB17

UBB1S |

UBB19 |

UBB20 |

UBB21

UBB22 |

UBB23 |

UBB24

Schulinspektion BBS
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NLQ Ergebnisse der Unterrichtseinsichtnahmen

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einflihrung
ltemschwierigkeit sortiert
Datenmonitor 4,0
. 3,5
Distanzbefragung -
KA- Modell 30 |—| Mmoo - -
Curriculum- 25 o
bewertung W
20 HH1HHH H I HTH T T T L L L
Unterrichts-
bewertung AU i Y Y e Y o o o N
1,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Vor-Ort- ®|'_|'\|¢|SEN|m|w|:©&m|w9®|®mftﬁ&)§8i
| . N o~ o< N = o= e T T T T T Ty T
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Weiteres m m m
Vorgehen
22.02.2012
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NLQ Bewertungsstufen fiir die Unterrichtsqualitdt

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einfihrung
BBS - Verteilung der Unterrichtsbewertungsmittel im alten UBB Verteilung der mittleren Bewertung der Unterrichtsheobachtung
Datenmonitor . _ g S o <
450 1 181 =k
. i
Distanzbefragung o 1 N'=6.003 i
KA- Modell - _
E 300 B i E 17 —
% 250 . hg 0 || .
Curriculum- T N T B
bewertung 207 i 0 8 7 N |
1504 1
! -
Unterrichts- "
bewertung 0 A B
’ é 258 3 3|,5 4 : 1‘0‘00 W‘SIUU 2000 2500 3000 3500 4000
VOI" Or t- MW MW_Gesamt
Inspektion
» Die mehrstufige Bewertung wird nicht tendenziell dichotom genutzt
Weiteres « Kollegial (Schulrickmeldung) eher Bedarf nach ,Zwischenstufen®
Vorgehen
« Weitere Erkenntnisse nach der Feldphase
22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de
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Uberarbeitung des UBB-BBS

Pilotierungsanalyse (Dr. Sommer)

Einfihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

+ Neu aufgenommene Merkmale im Statistikteil (z. B. Redeanteil
der L, Anteil aktiv teiinehmende SuS, ...) erganzen und
unterstitzen die Kriterienbewertung.

+ Bisher fehlende Aspekte (z. B. Sicherung von Lernergebnissen,
Handlungsorientierung) werden jetzt erfasst.

+ Trennung zwischen Kriterien zum Verhalten der L und dem
SuS-Verhalten hat sich bewahrt!

+ Relativ groBe Trennscharfe fir alle Kriterien, zeigt dass kein
Kriterium unmittelbar verzichtbar ist.

Im Durchschnitt werden die Einsichtnahmen etwas schlechter
als mit dem alten UBB bewertet.

Fazit:
,,Der UBB (BBS) ist ftur die externe und interne Evaluation
gut geeignet, stellt eine deutliche Weiterentwicklung des
alten UBB dar. Eine grundsiétzliche Uberarbeitung
erscheint nicht notwendig!*

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



®nia

Uberarbeitung des UBB-BBS

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Korrekturen nach dem Pretest:

« Streichung des Kriteriums 6
,Die Lehrperson steuert das Geschehen im Klassenraum*®

- Redaktionelle Uberarbeitung

« Uberarbeitung des Statistikteils

Vorschlag fur die Weiterarbeit

» Der UBB-BBS wird in der vorliegenden Version in der
Feldphase eingesetzt

» Erneute testtheoretische Untersuchung im Anschluss

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Uberarbeitung des UBB-BBS

Einflihrung . ]
Entwicklungsperspektive

Datenmonitor
Einsatz eines mit dem UBB-BBS korrelierenden Schuilerfragebogens

Distanzbefragung

KA- Modell Die Lehrperson... In dieser Stunde...

schafft eine positive ist die Lehrerin/der Lehrer freundlich und fair
Curriculum- Arbeitsatmosphare. mit mir umgegangen.
bewertung - - - - -

sorgt dafur, dass die hat die Lehrerin/der Lehrer daflir gesorgt,

Unterrichtszeit effizient genutzt dass keine Zeit verschwendet wurde.

Unterrichts- wird.
bewertung

stellt komplexe Aufgaben oder waren die Aufgaben nicht zu einfach, man
erteilt komplexe Arbeitsauftrage. | musste sich eine Menge Gedanken machen.
Vor-Ort- S>>

Vorschlag fur die Weiterarbeit

Mit Einsatz
eines Tablet-PC

Testung von mehrperspektivischen
Unterrichtsbewertungen mit interessierten
Schulen in einer folgenden Priufauftragsarbeit

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Ablauf der Vor-Ort-Inspektion

Homepage PA

i : ule
Einfiihrung W @

Inspektionstage |1 |2 |3 | 4

Datenmonitor
Unterrichtseinsichtnahmen

Distanzbefragung _ )
KA- Modell Analyse der schulischen Lehrplane etc.

Schulleitungsinterview

Curriculum- - ) _ _
bewertung Interﬁ.rle'.fu.f der F'a.rtner in der beruflichen B
ausgewa

Rundgang in den Raumlichkeiten der ausgewahiten
Bildungsganggruppen

Unterrichts-
bewertung

Einzelgesprache mit Funktionstragem aus den ausgewahlten
Bildungsganggruppen

Vor-Or_t- Interview mit den Lehrpersonen aus den ausgewahlten
Inspektion

Bildungsganggruppen

Schulerinterview

Weiteres - . .
Vorgehen Abschlussgesprich mit der Schulle Vorschlag fur die Weiterarbeit
» Allgemeine Ankindigung und Online-Vorinfo,
22.02.2012 kein Vor-Ort-Besuche
Schulinspektion BBS » Partnerinterview entfallt




Ablauf der Vor-Ort-Inspektion

Einflihrung

Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-

Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Homepage PA

O |

. _ _Screenshots der Homepageseite _ |

L———————————— —_—— O - -

Portal Niedersachsen

Niederséchisches Landesinstitut
fiir schulische Qualitdtsentwicklung

Niedersachsen i

Service

Wir uber uns Stichwortverzeichnis i
Pfad: Home > Arbeitsbereiche > Abteilung 2 > Schulinspektion > Materialien > PrAlifauftrag BBS
Arbeitsbereiche +r . =
» Verfahren und Ablauf PrUfaUﬂrag BBS
e Der F_achbere!ch beruﬂlche Bildung der_AbtelIung 2 im NLQ bearbeltet_ZL_lrzelt einen Priifauftrag des Nleqersfachmschen Kul_tusmmlsterlums. |
- Auf dieser Seite finden Sie alle wesentlichen Informationen dariiber, wie im Rahmen des Prifauftrages eine Vor-Ort-Inspektion durchgefiihrt
» Prifauftrag BBS wird und welche Vorbereitungen erforderlich sind.
+ Publikationen

+ Kontakt und Anreise

Datenmonitor

4 4 ¥ Der Prifauftrag umfasst im Wesentlichen zwei Untersuchungsfragen:

Distanzbelragung 1. Wie kann ein neues Inspektionsverfahren aussehen, das den besonderen Gegebenheiten berufsbildender Schulen gerecht wird?

Zu dieser Frage wurden in einem vorherigen Prifaufirag Vorschlage vorgelegt. deren Praxistauglichkeit nun Gberprift wird (_Buch 3")

Arvhi X

2. Welchen Entwicklungsstand hat die Umsetzung des didaktischen Konzeptes der beruflichen Handlungsorientierung in den
berufsbildenden Schulen erreicht - insbesondere im Berufsbereich Elektrotechnik?
Zur Bearbeitung dieser Fragestellung sind Untersuchungsinstrumente und -verfahren erarbeitet worden, die auf einem Konzept zur
Umsetzung der beruflichen Handlungsorientierung basieren (bHO-Konzept)

Inspektion vor Ort

Mach Abschluss eines Pretests unter Mitwirkung von drei berufsbildenden Schulen werden nun in ausgewahlten berufsbildenden Schulen

» Priifauftra f
9.pd Inspektionen durchgefiihrt.

» bHO-Konzept. pdf

» EFQM-Erganzungserlass.pdf
» QF Bewertung.pdf

» SEBEISCH.xls

Der wesentliche Unterschied zu dem aus der Erstinspektion bekannten Vorgehen besteht darin, dass die Inspektionen auf exemplarisch
ausgewahlte Bildungsgange ausgerichtet sind. d. h. auf die Berufsschule und die einjahrige Berufsfachschule im Berufsbereich -
Elektrotechnik und einem weiteren Berufsbersich.

In ihrer Grundstruktur sind die Inspektionen an dem als gemeinsamer Arbeitsrahmen fiir die Qualitatsarbeit in berufsbildenden Schulen
erlassenen Kemaufgabenmodell orientiert. (EFQM-Ergénzungserlass)

Im Rahmen des Priifauftrages sind solche Kernaufgaben ausgewahlt worden, deren qualitatsfahige Gestaltung fiir die Fragestellung im
Priifauftrag relevant ist und im Rahmen der Inspektionen in den besuchten Schulen untersucht wird:

B1 Lehrplane erstellen

B2 Materialien und Medien bereitstellen

B3 Unterricht organisieren

B5 Unterricht evaluieren

E1 Gestaltung der Bildungsgange bewerten

54 Zielvereinbarungen schliefien
S5 Verbesserungsprojekte durchfithren
F3 Aufbauorganisation anpassen
F5 Unterrichtsqualitat verbessemn

Ablauf einer Inspektion im Rahmen des Prifauftrages:

1. Ankiindigungsschreiben Ca. sechs Wochen vor der Inspektion erhalt die Schule die Terminankiindigung sowie
vom NLQ allgemeine Hinweise zur bevorstehenden Inspektion.

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Ablauf der Vor-Ort-Inspektion

Einflihrung

Dat it Inspektionstage |1 |2 |3 |4
atenmonitor
s

Unterrichtseinsichtnahmen

ehr wesentlich fur die
bildungsgangspezifische

Distanzbefragung ; = .
KA- Modell Analyse der schulischen Lehrplane etc. Ausscharfung der
_ L Hypothesen
Schulleitungsinterview \\,
Curriculum- . i - .
bewertung %?’%i%ﬁ%%@%ﬁ %ﬁi%fgs%” ?}%ﬁgz@? in der beruflichen Bildung aus de
ausgewahlien Bildungsganggruppen

Rundgang in den Raumlichkeiten der ausgewahiten

Unterrichts- Bildungsganggruppen

bewertung

Einzelgesprache mit Funktionstragem aus den aUSQEWﬂhHEH\,

Bildungsganggruppen

Vor-Or_t- Interview mit den Lehrpersonen aus den ausgewahlten
Inspektion

Bildungsganggruppen

Schulerinterview

Weiteres
Vorgehen Abschlussgesprach mit der Schulleitung
22.02.2012 Vorschlag fur die Weiterarbeit

Schulinspektion BBS Einzelgesprache und ,Wanderinterviews* bleiben integriert




NLQ Ablauf der Vor-Ort-Inspektion

RM-Telegramm

L

Einfihrung

Inspektionstage |1 |2 |3 | 4

Datenmonitor
Unterrichtseinsichtnahmen

Distanzbefragung

Analyse der schulischen Lehrplane etc.

KA- Modell
] ] / » Gesamte Schulleitung
_ Schulleitungsinterv) v orstellung der Bewertungen
(:)t;:’vn:x:]unlg Interview der Partn| ° \F/‘cgrstellung des
ausgewanien Biay| © Ruckmeldetelegramm
» Verbleib des Rickmeldetelegramm

Unterrichts-

Rundgang in den F\mlder Schule
bewertung

Bildungsganggruppe

y/
Einzelgesprache mit Fun aus den ausgewahlten
Bildungsganggruppen

Vor-Ort- Interview mit den Lehrp aus den ausgewahlten
Inspektion

Bildungsganggruppen

_ Schilerinterview //
Weiteres

Vorgehen -

Abschlussgesprach mit der Schulleitung

22.02.2012

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



®nia

Ablauf der Vor-Ort-Inspektion

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Abschlussgesprach mit der Schulleitung

l

... auf Antrag der Schule ...

s Sehr wesentlich aus Sicht der >

Pretestschulen!
« Auf Basis des

}

Rickmeldetelegramms
« Bis 5 Wochen nach

Riickmeldeworkshop

der VOI auf Antrag der Schule/

Vorschlag fur die Weiterarbeit

Rickmeldung an die gesamte Schulleitung
und Rickmeldeworkshop auf Antrag der
Schule werden weiter erprobt

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de
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Kernaussagen aus der Evaluationsveranstaltung zum Pretests

Einfihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Weiteres
Vorgehen

22.02.2012

Die gemeinsame Evaluationsgrundlage Kernaufgabenmodell
wird begruBi.

« ,Bildungsgangscharfe® ernoht die Aussagekraft der Inspektion
Die ,Treffsicherheit* der Bewertung flr die Gesamtschule ist zu
sichern (auch durch Schule selbst).

« ,SebeiSch* wird begriBt, insbesondere (klinftige)
Vergleichbarkeit der Selbstbewertungen (innerschulisch sowie
systemisch).

» Vorlage des bHO-Konzeptes als Analyse- aber auch
Konstruktionsanleitung fur schuleigene Curricula wird begrtt.

« Ruckmeldeworkshop als Schnittstelle zum folgenden
schulischen (Entwicklungs-)Prozess wird begrtBt.

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



Auswahl der Schulen

Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell .

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Vorgehen

22.02.2012

L '\,_' r"."
Fo _ \\-« _ SCHLESWIG-HOWTEIN o
BbS Verden —— it ¢
& Morden : o
BbS Wolfsburg 2 - el Yy RN ey MECKIENBURS -
shorich 1 Buxtchude s 1, NORPOMMERN
BbS ME Otto-Brenner, H A Yorel Buchhota  $Winsen*
BbS Papenburg gew./kfm. *Lo Oldonty R Qinaburg X, 1
@ﬂmb"ﬂ Delmenhorsts * Retonburg y
BbS Lineburg I Yyrien *Soltov  wlolen
Sloppenburg i *Walsrodo -
BbS BrinkstraBe, Osnabrick e e SACHSEN-ANHALT
*Moppon | ohke) III-nrbng

BbS Géttingen |l Lingen
BbS Stade | A .@ ”m 1

- SDsnabritk Rintol
BbS Adolf-Kolping, Lohne I_H Geargsamaridarie M :{m 3
BbS WvSS-Schule,Hildesheim '. ' || o m .

N ; * o bur

BbS Nordhorn gewerbl. '. i | 'Hﬂhﬂ* *Qodk I::Tu:fjd

BbS Axel-Bruns (Il) Celle i
= @ ) ilﬂl‘ld!‘\xﬁ
MORDEHEIN-WESTFALEN
/.r-""' HESSEN THURINGEN

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



NLQ Terminplan
Einfuhrung Mérz April
9 10 11 12 13 14 15 16
Datenmonitor ceee oo coe o
Juni Juli
KA- Modell cee °e
. August September
Curriculum- % 29 30 31 32 33 34 35 36
bewertung
Oktober November
Unterrichts- 42 43 44 48
bewertung
Dezember
Vor-Ort- 52
Inspektion
o Januar Februar Marz
Weiteres g 1 2 3 4 5 6 7 8 10
22.02.2012 B Inspektion ~ Ruckmeldeworkshops = Ferien ® Externe Termine  Auswertung

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de




Einflihrung
Datenmonitor

Distanzbefragung
KA- Modell

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion

Vorgehen

22.02.2012

Entscheidungen fiir die Weiterarbeit
Veranderte Kernaufgabenauswahl
SebeiSch fur alle Kernaufgaben Utber die NLQ-Homepage veréffentlichen.

Konzept der beruflichen Handlungsorientierung in Zusammenarbeit zwischen
NLSchB — Fachberatung und NLQ — BBS-Inspektion abstimmen und
weiterentwickeln.

Modifizierte Bewertungsbogen fir Lernsituationen und Jahresarbeitsplane
einsetzen und als Konstruktionsanleitung fur die curriculare Arbeit
veroffentlichen.

UBB-BBS in der vorliegenden Version in der Feldphase einsetzen, erneute
testtheoretische Untersuchung im Anschluss

Allgemeine Ankindigung und Online-Vorinformation

Partnerinterview entfallt, Einzelgesprache und ,Wanderinterviews* bleiben
integriert

SL-Rickmeldung und Rickmeldeworkshop auf Antrag der Schule werden weiter

durchgefuhrt.

4-Tages-Inspektion in den ausgewahlten Schulen entsprechend vorgelegtem
Terminplan.

Schulinspektion BBS

www.nlg.niedersachsen.de



Einflihrung

Datenmonitor

osanzberogun Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Curriculum-
bewertung

Unterrichts-
bewertung

Vor-Ort-
Inspektion
Weiteres
titut

Vorgehen Niedersachsisches Landesins

99 02.2012 fur schulische Qualitatsentwicklung

Schulinspektion BBS www.nlg.niedersachsen.de



